D

RELATORIO DE GESTAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BALNEARIO BARRA DO SUL - IPBS

O presente relatorio anual de gestdo
apresenta, as principais atividades,
resultados e linhas de atuacdo do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Balneario Barra do Sul-SC.

Ano-Base: 2023

Elaborado em:
04//2024

Balneario Barra do Sul, 03 de maio de 2024 — Relatério de Gestdo Publicado www.ipbs.sc.gov.br



SUMARIO

1 INTRODUQGAOQ ...ceceeerreeeerereenesesessssessesesssessssssssssssssessssesssssssssssesessesssssesesses Piag. 4
2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO IPBS Pig. 4
2.1. MISSAO.....ccoerreren. Pig. 4
2.2. VISAO DE FUTURO Pig. 4
2.3. NOSSOS VALORES Pig. 5
3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA Pig. 5
3.1. QUADRO DE SEGURADOS Pag. 6
4 MANUTENCAO E RESULTADO PROGRAMA PRO-GESTAO Pig. 7
4.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES Pag. 7
4.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES Pig. 11
4.3. OUTRAS ATIVIDADES PRO-GESTAO Pag. 12
4.3.1 PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA Pag. 12
4.3.2 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO Pig. 13
4.3.3 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO Pag. 13
4.3.4 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS Pag. 15
4.3.5 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO, ACOES DE DIALOGO E EDUCACAO

PREVIDENCIARIA E SAUDE DO SERVIDOR Pig. 15
4.3.6 CODIGO DE CONDUTA Pig. 16
4.3.7 ATENDIMENTO E AMBIENTE DE TRABALHO Pig. 16
5 BOLETIM INFORMATIVO E CARTILHA DE BENEFICIOS Pag. 17
6 SITE DO IPBS. Pig. 18
7 REUNIOES DOS CONSELHOS EM 2023 Pig. 18
8 CONCESSOES DE BENEFICIOS 2023 Pag. 19
9 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP........ccceeurrrerrerrereene Pag. 21
9.1. FUNCAO DO CRP Pag. 21
9.2 IMPORTANCIA DO CRP Pig. 21
10 POLITICA DE INVESTIMENTOS DO IPBS Pig. 22
11 RECURSOS FINANCEIROS Pig. 22

Balneario Barra do Sul, 03 de maio de 2024 —Publicado em www.ipbs.sc.gov.br



12 GESTAO E DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS DO IPBS

Pagina 3 de 36

Psg. 23

13 RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Pig. 23

13.1 SUMARIO EXECUTIVO - AVALIACAO ATUARIAL..

Pag. 24

14 DEMONSTRATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA REFERENTE DEZEMBRO 2023

Pig. 25

15 DESPESAS COM PAGAMENTO DE BENEFICIARIOS EM 2023

16 NOVO COMPREV

Pig. 26

Pig. 26

17 RECURSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Psg. 26

Pig. 26

18 REGISTRO CONTABIL DA COMPENSACAO.......

19 ALIQUOTAS E REPASSES DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

20 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ENTE X IPBS...........

21 EVOLUCAO PATRIMONIAL ANUAL

22 EVOLUCAO DA DESPESA CONCESSAO DE BENEFICIOS

Pag. 29

23 DEMONSTRATIVOS DAS APLICACOES E INVESTIMENTO DOS RECURSOS —

DAIR

Pig. 29

24 TAXA DE ADMINISTRACAO 2% (DOIS POR CENTO) PARA MANUTENCAO

DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IPBS..................

24.1 LIMITE DA DESPESA TAXA ADMINISTRATIVA PARA 2023

Pig. 30

Pag. 31

24.2 DEMONSTRATIVO DESPESA E RESERVA DA TAXA ADMINISTRATIVA.......Pag. 31

24.3 SALDOS BANCARIOS 31/12/2023...ccccvmrvreressrsssesssssssssssssssssessssssssssssssses

25 CONTRATOS/LICITACOES

26 METAS ETABELECIDAS EM 2023

26.1 ACOMPANHAR IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

26.2 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Pig. 32

Pag. 33

26.3 MANUTENCAO DO APLICATIVO MEU IPBS

27 METAS ETABELECIDAS EM 2024

Pig. 34

Pag. 35

28 SERVICOES PRESTADOS PELO IPBS

Pag. 35

29 CONSIDERACOES FINAIS

Pig. 35

Balneario Barra do Sul, 03 de maio de 2024 —Publicado em www.ipbs.sc.gov.br



Pagina 4 de 36

1 INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio Balneario
Barra do Sul (IPBS), foi criado em 30 de maio de 1995, pela Lei Municipal n® 112/95
(reorganizada atualmente pela Lei Complementar n® 18/2008), o IPBS ¢ um sistema
autossustentavel do Regime Proprio de Previdéncia, que sdo vinculados obrigatoriamente os
ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes dos Poderes Executivo e Legislativo.
Observando o principio da publicidade a Diretoria Executiva do IPBS, torna publico o

presente Relatério de Gestao, relativo ao conjunto de agdes realizadas no exercicio de 2022.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico do Legislativo e
Executivo e dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e
pela compensagdo financeira), s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdencidrios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive para
custear acOes de assisténcia social e saude, com excecdo do valor destinado a taxa de
administracdo (equivalente a 2% da folha de pagamento bruta do ano anterior dos ativos).
Vide PORTARIA N° 19.451, DE 18 DE AGOSTO DE 2020, utilizada para manuten¢ao das

atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPBS estdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucao n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010 e
(na Resolucao 4.695/2018 e suas alteracdes).

2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO IPBS

2.1. MISSAO
Garantir e reconhecer ao Servidor Publico Municipal efetivo e seus familiares, a
concessdo dos direitos de aposentadoria e pensdo, assegurados pela Lei Complementar n° 18

de 15 de agosto do ano de 2008 e suas alteragdes.
2.2. VISAO DE FUTURO

Em busca de um referencial no equilibrio previdenciario e financeiro, com uma gestao

transparente, humana e participativa.
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2.3. NOSSOS VALORES

Legalidade
Impessoalidade
Etica/Moralidade
Responsabilidade
Transparéncia/Publicidade
Qualidade com Eficiéncia

Humanizacao

3 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O IPBS esta organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Autarquia da Prefeitura Municipal de
Balneario Barra do Sul, e submete-se a orientagdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e Secretaria de Previdéncia (SPREV).

E administrado por um servidor efetivo, eleito pelos servidores efetivos ativos e
aposentados. A Diretoria Executiva € composta por cinco cargos: Diretor Executivo, cargo
efetivo e ocupado mediante Elei¢do torna-se o, representante legal da Unidade Gestora,
denominado IPBS; Diretor de Beneficios (Cargo Gratificado); Diretor Financeiro (Cargo
Gratificado); estes sdo servidores cedidos pelo Ente para composicdo da administracdo do
IPBS; Advogada (efetivo IPBS) e Contador (efetivo IPBS). O IPBS também possui dois
colegiados denominados: Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, além de um o6rgao
consultivo para tomada de decisdo de alocagdo dos investimentos, o Comité de Investimentos,

cujos atos sdo regulamentados por legislagdo municipal, em consondncia com as diretrizes

nacionais. Conselho Administrativo
}-j Conselho Fiscal
Diretoria Executiva
FIGURA 1 - Presidéncia
ORGANOGRAMA |
SEGREGACAO Comité de Investimentos DE
FUNCOES
Assessoria Juridica
Diretoria de Beneficios Diretoria de Finangas
— Pericias Contabilidade e Orcamento —]
Balnearic Relacionamento Segurado
L Rotinas Administrativas
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FONTE: ACERVO IPBS.

3.1. QUADRO DE SEGURADOS

Em 31 de dezembro de 2024, o IPBS contava com o quadro de segurados conforme

demonstrativo a seguir apresentado:

TABELA 1 — Quadro de segurados até 31/12/2023.

QUADRO DE SEGURADOS
ATIVOS EXECUTIVO (PREFEITURA) 245 ¢
ATIVOS LEGISLATIVO (CAMARA) 3 0=
APOSENTADOS (IPBS) 55 ¢
PENSIONISTAS (IPBS) 2 ot
TOTAL DE SEGURADOS DO IPBS 325

FONTE: Setor de Beneficios (Sistema IPM).

t Crescimento = Manteve Igual # Reducao

Obs.: Rotatividade de servidores em 2023 por motivo de aposentadoria, exoneragdo espontanea ou demissao:

Admissao entre 01/01/2023 e 31/12/2023: 5 servidores;
Demissdo entre 01/01/2023 e 31/12/2023: 18 servidores;

4 MANUTENCAO E RESULTADO PROGRAMA PRO-GESTAO

O PRO-GESTAO é o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios (Portaria MPS n° 185/2015).
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Através da implantagdo do programa, foi possivel observar diversas melhorias nas
principais areas de atuagdo do IPBS. Como instrumento de gestdo, um aumento consideravel
na transparéncia, permitindo os segurados e a sociedade acompanhar a evolug¢ao e andamento
dos trabalhos, assim também, planejamento e concessdo de beneficios, que permitiu diminuir
o prazo para concessdo dos beneficios, com o mapeamento e manualizagdo das principais
atividades. Durante o ano, com a implantacdo do plano de capacitagdo, permitiu-se aos
colaboradores a realizacao de cursos e participacdo de eventos, direcionados a cada area de

atuagdo, trazendo melhoria e maior controle da sua area de atuagdo.

4.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Apesar do nivel I do programa de certificagdo, exigir somente 0 mapeamento € criacao
de manuais da area de concessdo de beneficios, apds reunido da Diretoria Executiva, foi
lancado o desafio e obtido compromisso de todos, para que fosse mapeado e criado o manual
de todas as areas de atuacdo. O objetivo dessa etapa ¢ a organizacdo conhecendo e
compreendendo os processos de negdcio por ela executados (ou processos futuros a serem
desenvolvidos), identificar informag¢des, procedimentos, pessoas responsaveis, pontos fracos e
potencialidades, para construir indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e
eficiéncia, com a melhoria do nivel de qualidade dos servigos e do nivel de satisfacdo dos
segurados.

Em 2023, foram mantidas as avaliacdes e atualizagdes dos manuais e mapeamentos,
que sofreram alteracdo e aperfeicoamento, para obter o resultado esperado de acordo com
analise e discussdo de cada setor. O mapeamento na concessdao de beneficios tras
transparéncia e controle do processo de concessdo do beneficio. Além do mapeamento, o
IPBS utiliza de apoio um sistema online, permitindo ao setor de Beneficios e aos segurados
que requereram aposentadoria acompanhar passo-a-passo a tramitacdo do processo de

concessao.
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FIGURA 2 — SISTEMA DE CONCESSAO DE BENEFICIO

Tempo

Matricula:

Abertura:  06/07/2021 27 dia(s)

Movimentado: 02/08/2021
Tipo: Apasentadoria Por Idade

Trilha do Processo

u Beneficios

Arquivamento Processo

ridico
N
1 J I

/

Arquivamento

A

i s Lo Lo |

Etapa 10 - Conclusio do Processo

Processo Encerrado: 02/08/2021

Seu beneficios foi concedido: Seja Bem Vindo ao IPBS,

estamos juntos neste momento importante da sua vida. Conte conosco,
Diretor Executivo

» Arquivamento

OBSERVAGAO:

FIGURA 3 — APOSENTADORIA POR IDADE E/OU CONTRIBUICAO

MAPEAMENTO - PROCESSO DE APOSENTADORIA

S—— \—T—
Habiacha

Servidor
Controle Interno o P N N - e
2 \
> .
& Diretor
- g Encutte Benefidos
- O
c
9 o
Q<
Oficializacdo do Ao na - 3
Prefotura/ s
] \
«» Controle o
Feeliiis ( Juridico )
Beneficio regulamentado pela Lei Complementar 18/2008 | Artigo 42 —— v
Saiba mais: http://leismunicipa.is/hglkf Sempre presente, cuidando do seufuturd

FIGURA 4 — APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Envega do Laudo
de Percia

MAPEAMENTO - PROCESSO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ‘k IPBS
v

\

Assinatura Prefeto Municipal

Beneficios

Controle
Interno

Legenda
Setores Responsaveis

| Juridico
/

Beneficio reg
Saiba mais: http://leismunicipa.is/hglkf Sempre presente, cuidandodo seufutur’

ado pela Lei Compl ar 18/2008 | Artigo 21

p

FIGURA 5 — PENSAO POR MORTE

Requenmento de
\_ Pensdo por Mote |

MAPEAMENTO - PROCESSO DE PENSAO POR MORTE ‘k |PBS
- N

Assinatura Prefe#to Municipal
Parecer do Controle
Interno
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TCE
Legenda

Setores Responsaveis
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Beneficios
Prefeitura
Controle T
“, tervio /‘ Juridico
‘\//
ficio regul do pela Lei C 18/2008 | Artigo 25
Saiba mais: http://leismunicipa.is/hglkf Sempre presente, cuidando do seufuturd’

FIGURA 6 — ABONO DE PERMANENCIA
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FIGURA 7 - MAPEAMENTO ARRECADACAO — ATUALIZACAO MANUAL PRO-GESTAO 2022

MAPEAMENTO ARRECADAGAO

Necessidade de aquisi¢do
de produto ou servigo.

PROCESSO DE COMPRA E PAGAMENTO
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Liquidar despesa (colher
assinatura e langar no
sistema)

:

i

Realizar pagamento (banco
l Encaminhar fornecedor e langar no sistema)
Encaminhar ao Conselho
para aprovagdo
Aguardar chegada
produto/servico Arquivamento em pasta

etiquetada

) —

0 Conselho
aprovou?

i

FIGURA 8 - MAPEAMENTO ARRECADACAO — ATUALIZACAO MANUAL PRO-GESTAO 2022
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PROCESSO DE LANCAMENTO DE RECEITA

Receitas de contribuicdo previdencidria:

Prefeitura do Municipio;

Prefeitura de Araquari, servidor cedido Altair Marques Delagnelo
Camara de Vereadores;

Parcelamento de divida da Prefeitura com o IPBS

Y V YV VY

(emitir boleto para pagamento no dia 25 de cada més);

» COMPREV.

Recebimento de

Receita

- Solicitar do RH da Aplicar receita em

Identificar origem da o Prefeitura relatérios para | Analisar/Conferir valores o lancarreceitanosistema | | jnvestimento adequado, de

receita conferéncia. receita 1PM acordo com a decisdo do

Comité de Investimentos

- Solicitar da Tesouraria
da Prefeitura l
comprovantes de repasse
Encaminhamento relatério
ao Gestor para langamento
no sistema CADPREV
(relatério DIPR)
2

4.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

A manualizagdo (também conhecida como padronizagdo ou normalizacdo) ¢ a
introdugdo de normas e padrdes nos processos, de acordo com padrdes de conformidade
(sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade), na producdo de um bem ou
Servigo.

Tem por objetivo aprimorar os processos € pode estabelecer normas para
procedimentos, fixar classificagdes ou terminologias € mesmo definir a maneira de medir ou
determinar as caracteristicas de um produto ou servico.

No processo de desenvolvimento dos manuais, foram considerados todos os passos
necessarios para iniciar, acompanhar e concluir um processo de concessdao de beneficios.
Assim, da mesma forma que os manuais, foram analisados a tramitagdo de cada setor que
fazia parte do processo, assim os manuais deixando claro, quais setores irdo percorrer € o que
sera analisado.

Uma das mudancas no andamento dos processos foi tornar obrigatorio, antes da
concessdo do beneficio ao servidor, o encaminhado do processo ao Controle Interno. De

acordo com IN 20 do Tribunal de Contas, antes que o processo seja enviado para apreciacao
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do TCE-SC, se faz necessario o envio para Unidade de Controle Interno para andlise de
conformidade.

Por fim, a implantagdo dos mapeamentos € manuais permite ao IPBS avaliar, dar
seguranga juridica ao conceder os beneficios de aposentadoria, pensdo e abono de
permanéncia aos seus segurados, com o objetivo de diminuir o tempo de concessdo, e

aperfeigoar os métodos para concessao segura e eficiente.

Saiba mais sobre os mapeamentos e manuais do Pro-Gestao:
Disponivel em:

< https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Pro-Gestao%?20Certificacao%20Institucional>

4.3. OUTRAS ATIVIDADES PRO-GESTAO

O programa de certificagdo exigiu trabalhar em outras frentes, ndo menos importante
que as ja elencadas, justamente para consolidacao das atividades e melhoria no nivel da gestao

e governanca do IPBS.

4.3.1 PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA

A capacitagao continuada dos servidores, que desempenham atividades nas chamadas areas de
risco, entre elas entdo: area de concessdo de beneficios e atividades financeiras e de
investimentos do IPBS. Para atendimento dessa exigéncia o IPBS, iniciou o programa de
capacitacdo de Conselheiros e Comité de Investimentos. Estendendo também para as demais

areas do IPBS.

Plano de capacitacao continuada Disponivel em:
<https://ipbs.sc.gov.br/docs/planodecapacitacao/Plano%20de%20Aca0%20de%20Capacitaca
0%20-%202023.pdf>

4.3.2 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e

procedimentos de uma organizagdo para garantir uma razoavel certeza de que os seus
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objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos. Os
controles internos devem proporcionar a organizacao que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares
aceitaveis.

b) Suas demonstracdes contdbeis e financeiras reflitam adequadamente suas
operagoes.

¢) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com
bons padrdes de ética, seguranca e economia.

Em 2023, a Unidade de Controle Interno do Ente, acompanhou as notifica¢cdes do

Tribunal de Contas, sobre as homologacgdes de atos de aposentadoria e pensao.

NOTIFICACAO N°054/2023
Assunto: NC: 20230811000079 - Comunicagdes - SEG - Comunicacdo Processual - Processo n.
@APE 21/00775493 (Oficio Diligéncia)

Resposta e correcao sistema TCE Atos de Pessoal.

NOTIFICACAO N°055/2023
Assunto: NC: 20230815000046 - Comunicagdes - SEG - Comunicacdo Processual - Processo n.
@APE 21/00834848 (Oficio Diligéncia)

Resposta e correcdo sistema TCE Atos de Pessoal.

NOTIFICACAO N°057/2023
Assunto: Atos de Aposentadoria sem parecer do érgao de controle interno.

Resposta ¢ justificativa encaminhada a Unidade de Controle Interno.

4.3.3 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A informagdo ¢ um ativo essencial da organizagdo e precisa ser adequadamente
protegida. Conforme defini¢ao da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO
27002), “Seguranca da informacdo ¢ a prote¢do da informacdo de varios tipos de ameagas,
para garantir a continuidade do neg6cio, minimizar o risco ao negdcio, maximizar o retorno
sobre os investimentos e as oportunidades de negocio”.

A adogdao de procedimentos que garantam a seguranga das informacgdes deve ser
prioridade constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam

comprometer os objetivos da instituigao.
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A Politica de Seguranca da Informacao ¢ uma declaragdo formal de compromisso do
RPPS com a protecdo das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das normas para
seguranca. Deve observar os seguintes principios basicos:

a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas informacdes s6 sdo
disponiveis a pessoas autorizadas.

b) Integridade: Garantia da exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento.

¢) Disponibilidade: Garantia de que os usudrios autorizados e os interessados tenham
acesso as informagdes.

O objetivo foi estabelecer diretrizes que permitam aos colaboradores, prestadores de
servicos e segurados, seguirem padroes de comportamento relacionados a seguranca da
informacao, adequados as necessidades de negocios e de protecdo legal da Instituicdo e do
individuo. A PSI do IPBS abrange os temas de comportamento na internet, cuidados com a
estagdo de trabalho, como por exemplo, prote¢do antivirus, atualizacdes de Sistemas
Operacionais, o uso da rede local, criacdo e gerenciamento de senhas de acesso com padrado de
seguranca elevada, evitando assim o acesso por pessoas nao autorizadas em areas restritas e
sensiveis da organizagdo, o uso de certificado digital, para identificagdo de transagdes
financeiras e processos online; utilizagdo do e-mail corporativo, com assinatura de um termo
de compromisso de bom uso dentro dos limites da atividade desempenhada e backup de

seguranca de todas as estagdes de trabalho.

Lei a Politica de Seguranca da Informagao do IPBS

Disponivel em: <https.//ipbs.sc.gov.br/docs/resolucoes/res_psi_02_2020_com_backup.pdf>

Ficou em duvida? Acesse nosso site para mais informagdes e saiba como o IPBS protege seus
dados:

Disponivel em:
<https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Politica%20de%20Seguranca%_20da%_20Informacao%20-
%20LGPD >

4.3.4 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao Regime Proprio

maior controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais
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reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagao e revisao dos
planos de custeios e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso I da Lei n® 9.717/1998.

Em 2023, o trabalho de manutencao da base de dados foi realizada através da prova de
vida dos aposentados e pensionistas, contando ainda com a atualizagcdo permanente da base de
dados que compde o Calculo Atuarial e o censo cadastral através do Edital 01, de 31 de
mar¢co de 2023, buscando a atualizacdo cadastral individual dos segurados com

preenchimento do formulério do Censo.

Formulario do Censo 2023 Disponivel em:
https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Recadastrament0%20-%20Cens0%20-
%20Atualizacao%20Cadastral

4.3.5 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO, ACOES DE DIALOGO E EDUCACAO
PREVIDENCIARIA E SAUDE DO SERVIDOR

Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais cabiveis, a unidade gestora do
RPPS e o ente federativo devem atuar de forma coordenada com o objetivo de adotar medidas
preventivas, que visem a redugdo dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho e das situagdes
que provocam o adoecimento e a incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser
implantados os controles e documentos obrigatérios exigidos para a concessdo de
aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar
medidas protetivas que eliminem ou minimizem as situagdes de risco que geram o direito a
concessao desse beneficio.

Buscando didlogo com os servidores, através de suas redes sociais, com diversas
informacdes para consolida¢do da transparéncia na gestdo, e implantacdo do programa de
planejamento de aposentadoria, proporcionando a troca de informagdo da vida laboral do

servidor e prestando orientagdes.

Disponivel em:

<https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Cartilha%20d0%20Segurado >

4.3.6 CODIGO DE CONDUTA

O Coédigo de Etica ¢ um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visdo e o0s

principios de uma determinada organizacao, devendo ser difundido entre seus colaboradores,
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para que estes tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele € possivel conhecer os

valores cultivados pela instituicdo e a funcdo que ela exerce na sociedade.

Disponivel em: <https://www.ipbs.sc.gov.br/docs/resolucoes/res_codigo_etica 01_2020.pdf>

4.3.7 ATENDIMENTO E AMBIENTE DE TRABALHO

Todos nos sabemos da importancia que ¢ manter um ambiente de trabalho seguro,
limpo e bem organizado. Pensando nisso o IPBS, dispde de um ambiente agradavel para seus
colaboradores desenvolverem suas atividades e também para oferecer um bom atendimento
aos seus segurados. O IPBS possui uma boa localizagdo, lugar de facil acesso no centro da
cidade proéximo a Prefeitura municipal, possibilitando aos seus segurados protocolar e

solicitar documentos em caso de requerimento de aposentadoria.

FIGURA 9 ¢ 10 - AMBIENTE DE TRABALHO (ATENDIMENTO)

FONTE: ACERVO IPBS.

5 BOLETIM INFORMATIVO E CARTILHA DE BENEFICIOS
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O IPBS. Disponibiliza aos seus segurados um boletim semestral com os principais
assuntos e resultados das areas de gestdo, finangas, beneficios e atuariais. Além do boletim
sao utilizados outros canais para manter o didlogo com os segurados. Vocé pode nos
encontrar, no Facebook (https://www.facebook.com/ipbs.rpps), no whatsapp 47 3448-1213 ou
em nossa pagina na internet/Fale Conosco (www.ipbs.sc.gov.br) ou baixar nossa Cartilha de

Beneficios:

Boletim:

Disponivel em:
<https://ipbs.sc.gov.br/docs/boletins/2022/Relatorio_Semestral 01 2022 1.pdf >

Cartilha:

Disponivel em: < https://ipbs.sc.gov.br/docs/cartilhaipbs.pdf>

Noticias e Notificac¢oes:

Atualizamos a maneira de manter nossos segurados informados. Através do novo site do IPBS

e do Aplicativo MEU IPBS.

Saiba mais acessando:
https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Noticias
6 SITE DO IPBS

O site do IPBS encontra-se hospedado no dominio www.ipbs.sc.gov.br, sendo o portal
oficial de publicagdes do Instituto. Nosso objetivo sempre foi promover publicidade dos atos
do RPPS e manter os segurados e a sociedade informada. Nossa pagina na internet foi
adequada para atender a exigéncia de “transparéncia” do programa Pro-Gestao de certificagdo
dos RPPS. Atualmente os segurados podem acessar diversos documentos que estdo
disponiveis em nosso site. O segurado pode ter acesso as leis, decretos, portarias, atos de
aposentadorias e pensdes; bem como, relatorios atualizados de investimentos, instituicdes

financeiras credenciadas, estrutura organizacional e muito mais.

FIGURA 10 —NOVO PORTAL DO IPBS NA INTERNET
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FONTE: ACERVO IPBS.
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7 REUNIOES DOS CONSELHOS EM 2023

Foram realizadas durante o ano de 2023, 8(oito) reunides ordinarias do (Conselho de

Administragado e Fiscal).

Atas das reunides disponivel em:

<https.//ipbs.sc.gov.br/?pagina=Atas%20Conselho%20Administrativo &report=2023 >

Representantes dos Colegiados (Portaria n° 1.671/2020)
Atualiza¢do membros até 31/12/2023.

*renancia do conselho
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CONSELHO ADMINISTRATIVO CONSELHO FISCAL
Presidente - Cristiane Viana Paim Presidente - Edicleia Correa*
Rubia Mara Menezes Geci Gongalves

Cristiane Viana Paim Marilene Siewert

Gilberto A. de Souza Jeferson Venero

Maria Aparecida C. Oliveira da Silva Zulma C. da Silva*

leda Maria Poffo*

Pedro Carlos Baeumle

8 CONCESSOES DE BENEFICIOS 2023

De janeiro a dezembro de 2023, foram concedidos 6 (seis) beneficios.

Servidores em abono de permanéncia: Paulo Gustavo Neves Cordova, Ieda Maria

Poffo.

Pensao por morte: Concedida 1 pensdo pelo falecimento do Aposentado, Osni Vicente

dos Santos, estabelecendo dependéncia seu conjugé a Sra. Erotides Jesuino dos Santos.

TABELA 2 — Demonstrativo dos Beneficios concedidos em 2023

Qnt Matricula Nome Tipo de Beneficio Portaria Data Publicagao
1 110 ANTONIO PAULO SCHWINGEL APOSENTADORIA IDADE E CONTRIBUICAO 14/2023 17/10/2023
2 106 EDICLEIA CORREA APOSENTADORIA IDADE E CONTRIBUICAO 003/2023 15/05/2023
3 107 PAULO ALEXANDRE DE SOUZA APOSENTADORIA IDADE E CONTRIBUICAO 002/2023 15/05/2023
ROSANIA TEIXEIRA SARTOR
APOSENTADORIA IDADE E CONTRIBUICAO 06/2023 21/08/2023
4 109 BITTENCOURT
5 108 VANDA PORTO DA SILVA PITZ APOSENTADORIA IDADE E CONTRIBUICAO 008/2023 23/08/2023

TABELA 3 — Evolucao Concessao de Beneficios

BENEFICIOS CONCEDIDOS
ANO
APOSENTADORIA PENSAO TOTAL
2017 1 2 3
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2018 1 3 4
2019 7 2 9
2020 7 1 8
2021 12 2 14
2022 6 - 6
2023 5 1 6

FONTE: Setor de Beneficios.

GRAFICO 01 — BENEFICIOS CONCEDIDOS
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FONTE: ACERVO IPBS.

9 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) ¢ um documento que atesta a
regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um
Estado ou Municipio. Para obté-lo ¢ preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS), como: Demonstrativo das Receitas e Despesas; Avaliagao
Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos; Comprovantes de

Repasses dos valores das contribui¢des sociais (servidor e patronal), entre outros.
9.1. FUNCAO DO CRP

Atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/1998,

pelos RPPS.

9.2 IMPORTANCIA DO CRP
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Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; Celebragao de
acordos, contratos, convénios com 6rgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da
Unido; Celebracdo de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras Federais;
Pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da

Compensacao Previdenciaria.

O CRP ¢ disponibilizado por meio eletronico, dispensada a assinatura manual ou
aposi¢do de carimbos, contém numeracao Unica e tem validade de cento e oitenta dias a contar

da data de sua emissao.

Em 2023, o IPBS manteve com 365 dias com o CRP vigente sem a necessidade de
decisdo judicial. O CRP foi renovado em 17/12/2023 e prorrogando para mais 180 dias seu

vencimento, estard valido até o dia 14 de junho de 2024. Vocé pode consultar o CRP no site:

Disponivel em:
https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Certificad0%20de%20Regularidade%20Previdenciaria
%20CRP

10 POLITICA DE INVESTIMENTOS DO IPBS

A Politica de Investimentos para o Exercicio 2023 foi elaborada em obediéncia as
normas e diretrizes referentes a gestdo dos recursos financeiros do RPPS com base (na Lei
Complementar 018/2008, Resolugao 002/2012 (Comité de Investimento), na Resolugdo CMN
N° 3.922 de 25 de novembro de 2010, alterada pela Resolugdo CMN N° 4.604, de 19 de
outubro de 2017, pela Resolugdo CMN N° 4.695, de 27 de novembro de 2018 e pela Portaria
MPS 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracdes decorrentes pelas Portarias MPS n° 170/2012,
MPS n° 440/2013, MPS n° 65/2014 ¢ MPS n* 300/2015, levando em consideracao os
principios de risco, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a
natureza de suas obrigagdes e transparéncia, com vistas a estabelecer o melhor caminho na
busca de resultados, de acordo com meta atuarial, sendo analisada e aprovada pelo Comité de

Investimentos e ratificada pelos Conselhos Fiscal e Administrativo do IPBS em Reunido
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Extraordinaria, realizada em 17 de novembro de 2022, sob ata n° 10/2022 com copia

publicada no site do IPBS.

Disponivel em:
https://ipbs.sc.gov.br/docs/atas/adm/2022/ATA%2010.2022%20-

%20LIVR0%2002%20Aprovacao%20Politica%20de%20Investimentos.pdf

OUTROS INDICADORES DE INVESTIMENTOS
Disponivel em:

https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Indicadores%20de%20Investimentos%20-%202023

11 RECURSOS FINANCEIROS

Seguindo os parametros e procedimentos vigentes, para os registros contabeis e
financeiros, os recursos financeiros do IPBS foram movimentados em 2023 no Banco do
Brasil e Caixa Economica Federal, ambas devidamente credenciadas pelo IPBS nos termos da
Portaria 01/2014, da Resolucao n® 3.922/2010, 4.392/2014, 4.604/2017 ¢ suas alteragdes e das
Portarias MPS nameros 519/11, 170/12 e 440/13.

TABELA 7 — Contas Bancérias do IPBS

N°da
oo A .o
Instituicio | Agéncia Conta A que se destina?
Banco ‘Do 1462-1  75690-3 C.C: Contrlbulgoe?s Prf:V1d§n01ar1as dos Ativos e
Brasil Aplicagoes diversas.
Banco Do Conta Corrente: Pagamento das Despesas
. 1462-1  75763-2 administrativas.
Brasil .
Aplicagdes diversas.
Banco ‘Do 1462-1  205161-3 C.C: Recebimento dp C(Zmpepsagao Previdenciaria e
Brasil Aplicagdes diversas.
Caixa 4728 16-5 Aplicagoes diversas
Caixa 4728 48-3 Pagamento de beneficios de Aposentadorias e Pensoes

FONTE: SETOR DE FINANCAS DO IPBS.
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OUTRAS INFORMACOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Disponivel em:

https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Contabilidade%20-%20Balancetes&report=2023

12 GESTAO E DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS DO IPBS

Disponivel em:

https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Relatorio%20de%20Gesta0%20de%20Investimentos&r

eport=2023

13 RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

E uma ferramenta indispensavel a boa gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia.
Conforme legislagdo, com periodo anual realiza-se esse estudo técnico, através do qual o
atuario mensura os recursos (patrimonio) necessarios para a cobertura dos beneficios
oferecidos (compromissos) pelo Plano de Beneficios. A Avaliagdo Atuarial ¢ elaborada a
partir de dados estatisticos da populagao coberta pelo Plano, como a taxa de mortalidade, taxa
de sobrevida apds a aposentadoria, taxa de invalidez por doencas e por acidentes, taxa de

retorno esperada para os investimentos, entre outras.

13.1 SUMARIO EXECUTIVO — AVALIACAO ATUARIAL

O presente sumario executivo tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as
principais informacdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste Relatorio da
Avaliacdo Atuarial do plano de beneficios administrado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BALNEARIO BARRA DO SUL (SC) — IPBS, na data focal de 31/12/2022, a luz das
disposic¢oes legais e normativas vigentes. De acordo com a base de dados utilizada referente a

31/07/2022, o IPBS possuia a época um contingente de 315 segurados e beneficiarios,

Balneario Barra do Sul, 03 de maio de 2024 —Publicado em www.ipbs.sc.gov.br



Pagina 25 de 36

distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas. Ademais, o Fundo em Capitaliza¢ao do
IPBS possuia como o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos destinados a
cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante
de R$ 39.870.177,86. Com o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, sdo assegurados
pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢do, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de célculo, entre outras
variaveis, a avaliacdo atuarial com data focal de 31/12/2022, apurou um déficit atuarial para o
Fundo em Capitalizagdo no valor de R$ 13.611.178,12, conforme demonstrado na figura a

seguir ¢ na Tabela 11. Provisdes matematicas e resultado atuarial:
FIGURA 11 — PLANO DE CUSTEIO E SUPERAVIT
FONTE: RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL (LUMENS, P.2, 2023).

13,6 106,2
mi mi
1
14,00% s
mi

244 Ativos
43 anos
RS 4.588

Ativo Financeiro

Desse modo, para a sustentagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em
Capitalizagdo do IPBS, depreende-se a manutengdo das aliquotas de custeio normal de
14,00% para os segurados e beneficiarios e 16,80% para o Ente Publico, porém com a
necessidade de revisao do plano de amortizacdo, observadas as exigéncias estabelecidas na

Portaria n® 1.467/2022.

OUTRAS INFORMACOES DO RESULTADO ATUARIAL

Disponivel em:
< https://ipbs.sc.gov.br/docs/atuarial/Avaliacao%20Atuarial%202023.pdf >
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REVISAO DO PLANO DE AMORTIZACAO/CUSTEIO

Disponivel em:
<https://ipbs.sc.gov.br/docs/amortizacao/Lei%20Complementar%20113%20de%202023.pdf>

14 DEMONSTRATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA REFERENTE DEZEMBRO 2023

TABELA 9 - FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA.

Orgao Rem. Bruta Base de Calculo | 14% Segurados |28,77 % Patronal

Camara |R$ 39893,14 R$ 29968,89 R$ 4195,62 RS 8.622,06
Prefeitura | RS 1.692.983,25 R$ 1.134.997,93 | R$ 156.099,13 RS 320.783,46

TOTAL |RS$ 1.732.876,39 RS 1.164.966,82 | RS 160.294,75 RS 329.405,52

FONTE: DIPR CadPrevWeb més 12/2023

15 DESPESAS COM PAGAMENTO DE BENEFICIARIOS EM 2023

TABELA 10 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS EM 2023.
APOSENTADOS (55) PENSIONISTAS (22)

RS 3.410.123,78 R$ 604.586,86

TOTAL PAGO BENEFiCIOS R$ 4.014.710,64
FONTE: Balancete de Verificagdo Anual — (Pag. 5, 2023) — Sistema IPM.

Saiba mais: https://ipbs.sc.gov.br/docs/balancetes/2023/Balancete_2023-12.pdf

16 NOVO COMPREV

Seguindo a regulamentacdo trazida pelo DECRETO n2 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019,
onde regulamenta a Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensacao financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes prdprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, esta
implantado no IPBS, onde aguarda andlise dos processos de pedidos de compensagdo para
recebimento dos valores pertinentes as contribui¢cdes apuradas.

17 RECURSOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
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A Compensagdo Previdencidria é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e o Regime Préprio dos Municipios, na forma da Lei 9.796/99.

Tém direito a compensacdo previdencidria os RPPS responsaveis pelo pagamento das aposentadorias
e pensdes por morte, desde que tenham segurados que contribuiram para o Regime Geral. Durante
o ano de 2023, o IPBS recebeu um total de compensac3o previdencidria de RS 55.778,32 reais.

Os valores recebidos de compensac¢do estdao sendo investidos em renda fixa no fundo BB FIC Prev.
Perfil Renda Fixa (CNPJ 13.077.418/0001-49), onde foram aportados na conta do Banco do Brasil
205161-3, fechando o ano de 2023 com a quantia de RS 631.614,40 reais apurado até a data de
31/12/2023.

18 REGISTRO CONTABIL DA COMPENSACAO

FIGURA 12 - COMPENSACAO FINANCEIRO ANUAL

Compensacao financeira entre rgps/rpps S 0.00 0.00 55.778,32
Compensacao financeira entre rgps/rpps - inter OFSS - unido A 0.00 0.00 55.778,32
Créditos para amortizagdo de deficit atuarial - fundo em
capitalizago S 0,00 0,00 15.996.192, 45
Créditos para amortizagdo de deficit atuarial - fundo em
capitalizagao - intra OFSS S 0,00 0,00 15.996.192,45
Créditos para amortizagdo de deficit atuarial - fundo em s 0.00 0.00 15.006.192.45
capitalizagdo : . ’ .
Vpa do valor atual dos aportes mensais preestabelecidos para
cobertura do deficit atuarial A 0,00 0,00 15.996.192, 45

FONTE: Balancete de Verificagdo (Pag.7, 2023) — Sistema IPM

Saiba mais: https://ipbs.sc.gov.br/docs/balancetes/2023/Balancete 2023-12.pdf

GRAFICO 02 - COMPREV PAGAMENTO E RECEBIDO
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COMPREV - MENSAL

W Pago ao Inss
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19 ALIQUOTAS E REPASSES DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Em 2023, O IPBS através dos setores de Contabilidade e Financeiro, acompanharam o
repasse das contribuigdes, obrigacdo da Prefeitura e Camara de Vereadores de Balneario
Barra do Sul, que repassaram em dia os repasses das contribui¢des previdenciarias de carater
patronal e dos servidores, definidos no plano de custeio com as seguintes aliquotas de
contribuicdo: Dos os Servidores Ativos —14% (catorze por cento), sobre a parcela de
remuneracdo permanente (Base de Célculo Previdenciario) , da Prefeitura e Camara parte
Patronal de 16,80% (dezesseis virgula oitenta por cento) + aliquota especial de 11,97% (onze
virgula noventa e sete por cento) somados um total de 28,77%, de acordo com Avaliagdo
Atuarial em vigéncia; Servidores Inativos e Pensionistas — 14% (catorze por cento) do valor

que ultrapasse o teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

TABELA 11 — CONTRIBUICAO PATRONAL E SERVIDOR ATIVO E INATIVO
CONTRIBUICAO ALIQUOTA
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ALIQUOTA APOSENTADO E PENSIONISTA
(a contribuicdo se aplica, ao beneficio que exceder ao Teto
INSS)

ALIQUOTA SERVIDOR ATIVO

ESPECIAL PREFEITURA (de acordo com Atuarial)

PREFEITURA (Patronal)

TOTAL FINANCIAMENTO DO PLANO
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14,00%

14,00%

11,97%

16,80%

42,77%

FONTE: LEI COMPLEMENTAR 18/2008 — ART. 59. http://leismunicipa.is/hglkf

20 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ENTE X IPBS

A Prefeitura Municipal de Balneario Barra do Sul, com base na Lei Complementar

Nacional 173, combinado com a Lei Municipal n° 1.504 de 31 de dezembro de 2020, firmou

com o IPBS, e validado pelo Ministério da Previdéncia, Termo de Acordo de Parcelamento e

Confissdao de Débitos Previdenciarios, relativo as contribuigdes Patronais devidas e ndo

repassadas entre 05/2020 e 12/2020, parcelado em 60 parcelas mensais, respectivamente,

atualizadas pelo INPC + juros composto de 0,50% a.m. e multa de 2,00%.

No ano de 2023 o acordo de parcelamento de débitos n® 00188/2021, foi pago

regularmente, sem atrasos das prestagdes, conforme controle a seguir:

TABELA 13 - ACOMPANHAMENTO ACORDO DE PARCELAMENTO DE DEBITO.

ACORDO 00188/2021 ATE 31/12/2023
Valor da divida parcelada R$ 1.166.288,56
Numero de Parcelas pagas 33
Numero de Total de Parcelas 60

Valor da ultima Parcela R$ 27.829,54

Obs..: Até a data de publicagdo desse relatorio o numero de parcelas pagas: 37.

21 EVOLUCAO PATRIMONIAL ANUAL

TABELA 13 — HISTORICO PATRIMONIAL ULTIMOS 8 ANOS
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PATRIMONIO EM VALOR EM R$
31/12/2014 11.296.816,33
31/12/2015 13.198.205,96
31/12/2016 16.752.548,93
31/12/2017 19.821.078,81
31/12/2018 22.952.185,53
31/12/2019 28.561.676,09
31/12/2020 31.551.422,72
31/12/2021 34.438.678,35
31/12/2022 39.705.852,61
31/12/2023 48.338.188,39

FONTE: SMI CONSULT RELATORIOS.

22 EVOLUCAO DA DESPESA CONCESSAO DE BENEFICIOS

TABELA 14 — HISTORICO DESPESA MENSAL PAGAMENTO DE BENEFICIOS.

BENEFICIOS ATE VALOR RS
31/12/2017 85.351,61
31/12/2018 89.839,83
31/12/2019 118.181,70
31/12/2020 150.918,84
31/12/2021 198.812,97
31/12/2022 274.953,62
31/12/2023 332.536,43
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FONTE: Sistema IPM Relatorio Resumo Geral — Aposentados ¢ Pensionistas.

23 DEMONSTRATIVOS DAS APLICACOES E INVESTIMENTO DOS RECURSOS —

DAIR

Todas as informagdes dos investimentos que o IPBS possui e suas respectivas

movimentagdes sao enviadas ao Ministério da Previdéncia, através do sistema CADPREV

Desktop com obrigacdo mensal. Para isso foi criado o DAIR (DEMONSTRATIVOS DAS

Balneario Barra do Sul, 03 de maio de 2024 —Publicado em www.ipbs.sc.gov.br



Pagina 31 de 36

APLICACOES E INVESTIMENTO DOS RECURSOS), vocé pode ter acesso a essas

informagdes e outros relatorios, no seguinte link:

FIGURA 18 - DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS INFORMADOS A SPREV/CADPREV
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24 TAXA DE ADMINISTRACAO 2% (DOIS POR CENTO) PARA MANUTENCAO
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IPBS

De acordo com o Artigo 1° da Lei Complementar Municipal n° 114/2023, estabelece:

"§ 3° A Taxa de Administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Balneario Barra do Sul - IPBS, fica estabelecida até 2,0% (dois por cento) sobre o

somatorio das remuneracgaoes brutas dos servidores (ativos), aposentados e pensionistas participantes

do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de Balnedrio Barra do Sul, incluidas as parcelas

recebidas a titulo de abono/gratificacdo natalina ou décimo terceiro saldario, apuradas no exercicio

anterior, ¢ cujos recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de

capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgio gestor do RPPS de Balneario Barra do

Sul, inclusive a conservagao de seu patrimonio, observadas as demais disposigdes deste artigo."
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Despesa administrativa ¢ aquela necessaria ao funcionamento do regime proprio de
previdéncia social, seja com telefone, agua, energia, aluguel, diarias, inscricdes em curso de
capacita¢do, materiais de expediente, e os respectivos encargos tributarios, trabalhistas e

despesas com a contratacdo de servicos de assessorias.

24.1 LIMITE DA DESPESA TAXA ADMINISTRATIVA PARA 2023

TABELA 15 - CALCULO TAXA ADMINISTRATIVA.

REMUNERACAO EM 2023 (A) LIMITE DESPESA PARA 2023 2% (B)
RS R$ 22.440.987,32 RS 448.819,75
(soma remuneragdo bruta Jan-Dez do Formula (remuneragéo / 2%
ano anterior)
LIMITE DESPESA MENSAL RS 37.401,65
Formula (limite anual / 12 meses)

FONTE: DEMONSTRATIVO DIPR JAN — DEZ DE 2023.

24.2 DEMONSTRATIVO DESPESA E RESERVA DA TAXA ADMINISTRATIVA

TABELA 16 — UTILIZACAO DA TAXA ADMINISTRATIVA E RESERVA

DESPESA RESERVA ADM

ANo | ORCAMENTOTANA 1 pxECUTADA ACUMULADA
31/12/2022

2023 448.819,75 R$ 11577067 RS 132082397

FONTE: Balancete de Verificagdo — (Pag. 2 e 5, 2023) Sistema [PM

24.3 SALDOS BANCARIOS 31/12/2023

TABELA 17 — SALDO DAS CONTAS BACARIAS

BANCO DO BANCO DO BANCO DO CAIXA CAIXA 48-3
BRASIL BRASIL BRASIL 16-5
75690-3 75763-2 205161-3

RS 787,15 C R$ 1.914,90 C 0,00 C 0,00 C R$ 79,51 C

FONTE: SETOR DE FINANCAS IPBS.
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25 CONTRATOS/LICITACOES

Contratos firmados para prestacdo de servigos essenciais no ano de 2022.

Modalidade/Forma Objeto Periodo/Quantidade Despesa Realizada

Concorréncia

Tomada de Prego

Pregdo Presencial

Avaliagdo Atuarial 1 9250
Consultoria de Investimento 12 meses 17400
Dispensa de Licitagio Capacitagdo Nova
(Art.24,1 e 1l) Certificagdo Conselheiros e 1 11950
Comité
- bl
Sistema de Gestdo Publica e 12 meses 15965,80
manuteng¢ao
Dispensa de Licitagdo
(Outras Hipéteses)
Sistema Compensagao
Inexigibilidade Previdenciaria - NOVO 60 meses 645,16
COMPREV
TOTAL 55.210,96

FONTE: Relatorio IN-20 — 2024 (pag. 10)
Outras informacodes de contratos e licitagdes podem ser obtidas em:

https://ipbs.sc.gov.br/?pagina=Licitacoes%20e%20Contratos&report=2023

26 METAS ETABELECIDAS EM 2023

261 ACOMPANHAR IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMENTA: INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO BARRA DO SUL, FIXA O LIMITE
MAXIMO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Disponivel em:
https://ipbs.sc.gov.br/docs/legislacao/leis/Regime%20de%20Previdencia%20Comple
mentar%20RPC%2092.2021.pdf

26.2 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Esse procedimento educacional tem por objetivo difundir a cultura da previdéncia,
sugerindo formas de agir para ter uma vida financeira saudavel. E comum vermos pessoas
que, por nao terem administrado de forma eficiente o seu patrimdnio, tiveram grandes perdas
ao longo de suas vidas. Da mesma forma, vemos individuos que sempre tiveram uma vida
restrita e, ainda assim, apos 30, 40 anos de intenso trabalho, se afligem quando chega a hora
de se aposentar, pela eminéncia de redugdo de seus proventos.

A aposentadoria pode ser um tanto assustadora para muitos. Traz a sensacdao de
liberdade e, a0 mesmo tempo, o sentimento de exclusdo, de envelhecimento e, em muitos
casos, de inutilidade. Essas condi¢des podem gerar uma situagdo propicia a um quadro de
depressao, e consequentemente o surgimento de doengas que podem levar até mesmo a morte.

Durante o ano de 2022, continuaram sendo realizados os atendimentos com o0s

servidores, para realiza¢do do planejamento de aposentadoria.

PLANEJAMENTO DE APOSENTADOR

AGENDE SEU

IA

IPB

FIGURA 19 -REGISTRO ATENDIMENTO PREPARACAO APOSENTADORIA
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FONTE: ACERVO IPBS.

26.3 MANUTENCAO DO APLICATIVO MEU IPBS

Nosso compromisso de aproximar o IPBS dos seus segurados ira ganhar mais um
reforco, através de um aplicativo para dispositivos mobile inicialmente com o sistema
ANDROID, que serd lancado em breve e deve estar disponivel para download na Google
Play.

O aplicativo conta com diversas informacdes e futuramente planeja-se inserir alguns
servigos para os segurados. Através do aplicativo serd possivel acompanhar o calendario anual
de pagamento de seus beneficios; acompanhar os processos de aposentadoria € pensdo em
andamento; acessar os relatorios de gestdo anual e prestagdo de contas; acompanhar
mensalmente os investimentos do IPBS e seus rendimentos; consultar a cartilha de beneficios;
os aposentados e pensionistas poderdo ter acesso a Carteira Digital de Beneficio, cujo
documento serve para identificar o beneficiario como segurado do IPBS; e o fale conosco,

com informagdes dos principais canais de comunicacao do IPBS que estao disponiveis.

FIGURA 21 - LAYOUT APLICATIVO MEU IPBS

Balneario Barra do Sul-SC

Sair E

CALENDARIO ACOMPANHAR
PAGAMENTOS BENEFICIO

Digite seus dados de acesso!

o R RELATORIOS RELATORIO
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Seja bem vindo!
& SENHA

CENSO SIMULAR
CADASTRAL BENEFICIO
Entrar

eiro acesso? Clique aqui!
COMITE
Recuperar senha!

CARTEIRA DO
APOSENTADO CONOSCO
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FONTE: ACERVO IPBS.

27 METAS ETABELECIDAS PARA O BIENIO 2024-2025

e Renovagao Certificagdo Pro-Gestao Nivel I ou avango para o Nivel II;

e Obten¢ao da nova Certificacdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselhos e
Comité do IPBS;

e Implantacao do IPBS Itinerante;

e Aumento efetivo Diretoria Executiva;

e Implantacdo programa papel zero — Economia e Sustentabilidade.

e Inicio das obras constru¢ao da Sede do RPPS.

e Implantacdo Diretoria de Controle Interno dentro do RPPS.

28 SERVICOES PRESTADOS PELO IPBS

e Planejamento de Aposentadoria;

e (Concessao de Aposentadoria e Pensao;

e Atendimento com Agendamento (Solicitar pelo App ou Site);
e Pericia Médica — Concessao de Beneficios;

e Censo Previdenciario;

e Compensac¢do Previdencidria.

29 CONSIDERACOES FINAIS

Prezados segurados do IPBS, seguimos nossa missdo com afinco, pautando sempre
nossas acdes nas melhores praticas de governanga e humanizagdo. Sua participagdo ¢
fundamental, para que possamos construir a cada dia um regime de previdéncia
economicamente sustentavel, garantindo assim as assisténcias aos nossos segurados € seus
familiares no momento de sua aposentadoria.

Nossos agradecimentos a Prefeitura de Balneario Barra do Sul, Cimara de
Vereadores e seus representantes juntamente com os colaboradores da Diretoria Executiva

do IPBS, membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo e Comité de Investimentos que
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no esmero de suas fun¢des, honram a categoria de servidor publico, seja ativo ou inativo, do

municipio de Balneario Barra do Sul, Santa Catarina.

Por fim, submetemos a apreciacio dos Conselhos o presente RELATORIO DE
GESTAO do IPBS, referente ao ano de 2023, com a certeza de termos cumprido com a nossa
responsabilidade e colocando-nos a inteira disposicdo para quaisquer informagdes e

esclarecimentos.

Cordialmente,

GEERLI COSTA
DIRETOR EXECUTIVO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE BALNEARIO BARRA DO SUL - IPBS
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