CONSELHO ADMINISTRATIVO

Resolucio n.” 001/2009
Regimento Interno

Aprovado em Sessdo Plenaria de 04/08/2009.

O Conselho ADMINISTRATIVO do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Balnedrio Barra do Sul - IPBS, elaborou ¢ votou as seguintes

alteragdes ao seu REGIMENTO INTERNO o qual laz publicar a seguir:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O presente regimento interno disciplina o funcionamento do Conselho Deliberativo
do IPBS. conforme dispde o inciso [V, do art. 74, da Lei Complementar Municipal n“018,

de 15 de agosto de 2008.

CAPITULO I
DA COMPOSICAQO

Art.2° - O Conselho Administrativo sera composto por 7 (sete) membros, nomeados pelo

Chete do Poder Executivo, por ato expresso, respeitando-se a seguinte formagio:

| - O Chele do Poder Executivo indicara para a composi¢do do Conselho 01 (um) servidor

ativo e 01 (um) servidor inativo e seus respectivos suplentes:

I - O Presidente da Cimara de Vercadores indicara 1 (um) servidor ativo € scu respectivo

suplente: ¢

[T - 3 (trés) conselheiros serdo eleitos, por voto secreto e direto, pelos segurados ativos ¢




inativos. através do competente processo eleitoral previamente divulgado, sendo que as
vagas serdo estabelecidas na proporgdo de 1(um) segurado inativo ¢ 2(dois) segurados
ativos, elegendo-se os respectivos suplentes. entre os mais votados. na ordem final de

votagao.
IV - O Diretor-FExecutivo do IPBS é membro nato do Conselho.

Paragralo Unico - Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a

condicdo de servidores efetivos ¢ terem implementado o estagio probatorio.

Art.3° - O Diretor-Executivo do Instituto € membro nato do Conselho., com direito a voto.
ndo podendo. entretanto, ocupar cumulativamente o cargo de presidente do Conselho

Administrativo.

Art.4° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 4 (quatro) anos.

permitida a recondugdo ¢ a reeleigdo por tdo somente igual periodo.

ATL5? - O exercicio da lungdo de conselheiro ndo sera remunerado, devendo ser

desempenhado em horério compativel com seu expediente de trabalho.

Art.6° - Os membros do Conselho Administrativo. caracterizados como  suplentes.
assumirdo mediante convocagio do Presidente do Conselho. face ao impedimento ou

extingdo do mandato do membro titular.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art.7° - A Diretoria ¢ composta por um Presidente. um Vice-Presidente ¢ um Secretdrio.

eleitos entre os Conselheiros.

§1° - A elei¢iio sera feita a cada 2 anos. vedada a recleigdo.



§2° - A eleicdo do Presidente, Vice - Presidente e do Secretéario devera dar-sc na primeira

reunido oficial do novo Conselho eleito ou na primeira reunido do exercicio:

Art.82 - O careo de Diretor-Presidente do Instituto ndo ¢ acumulavel com quaisquer dos
g

cargos da Diretoria do Conselho Administrativo.

Art.9° - A presidéncia das sessdes sera exercida pelo Presidente e em sua auséncia ou

impedimento. pelo Vice- Presidente.

Art.10 - Ocorrendo auséncia também do Vice- Presidente. a presidéncia serd exercida pelo

Secretario.

Art.11 - Nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completara o

mandato.
Art.12 - Sdo atribuigoes do Presidente:
I - Presidir as sessoes plendrias, tomando parte nas discussoes ¢ votagoes,

il - Decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em

plenario;

[11 - Convocar sessdes extraordinarias. conforme disposto neste Regimento.
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V - Representar o Conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor:

V1 - Apreciar e decidir sobre os requerimentos de afastamento provisorio ou definitivo dos

membros do Conselho;

VII - Convocar o suplente ou o substituto legal do membro nato para assumir o mandato,
no caso de vacancia por afastamento do membro efetivo. ou para substitui-lo, em caso de

auseéncia.

Art.13 - Compete ao Vice- Presidente:



[ - Substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos:

I - Participar das discussdes e votagdes nas sessdes plenirias;

Art.14 - Compete ao Secretario:

[ - Participar das discussdes ¢ votagdes nas sessoes plendrias:

Il - Secretariar as scssoes plenarias:

11I - Despachar com o Presidente;

IV - Lavrar as atas das scssOes plenarias:

V - Elaborar ¢ submeter a Diretoria a pauta das sessdes:

VI - Elaborar ¢ emitir as convocagdes para as sessoes extraordinarias;

VII - Manter em dia a documentagdo do Conselho.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art.15 - Compete ao Conselho Administrativo:
[ - eleger o seu Presidente. Vice-Presidente ¢ Secretario(a):

I1 - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto:
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1T - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do Instituto,

bem como de seu patrimonio:
IV - elaborar ¢ votar o Regimento Interno do Conselho:

V - aprovar o or¢amento do Instituto:



VI - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares ¢ especiais:
VIT - propor ao Executivo a instituigdo c/ou exclusio de beneficios:

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apos andlise do Conselho Fiscal:

IX - promover a avalia¢do técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes ¢ legados com encargos:

X1 - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

X11 - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva:

XI1I - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes.

XIV — aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal:

XV - decidir sobre qualquer questdo administrativa ¢ financeira que lhe seja submetida

pelo Diretor I'xecutivo ou pelo Conselho Fiscal:

XVI — julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal ¢ dos atos do Dirctor

Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

XVII — apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na

presente [.ei, bem como resolver 0s casos omissos.

Pardgrafo Unico - As decisdes proferidas pelo Conselho Administrativo deverdo ser

publicadas na sede do IPBS.
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CAPITULO V Lei

DO PLENARIO E DAS SESSOES



Art.16 - O Plendrio ¢ o 6rgio soberano de deliberagdo do Conselho ¢ compdem-se dos

Conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.

Art.17 — O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente mediante convocagio de seu Presidente ou por solicitagdo de pelo

menos 4(quatro) de seus membros.

2° - O quorum minimo para realizagdo da sessdo ¢ de 4(quatro) membros, salvo a fixagao

de quorum especial nos termos deste Regimento.
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Art.18 — As sessdes ordinarias serio realizadas na 1* semana de cada més. em dias da

semana alternados.

Art.19 - As deliberacdes do Conselho. salvo disposi¢do em contrario deste Regimento.

serdo tomadas por maioria de votos.

Pardgrafo Unico - As deliberagdes envolvendo alteragdo de leis concernentes a matéria
previdenciaria. bem como propostas de emenda a este Regimento Interno. dependem. para

sna aprovacio do voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art.20 - As sessoes plendrias obedecerdo a seguinte ordem:
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| - Instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho: \
11 — Leitura. discussdo. aprovago ¢ assinatura da ata da reunido anterior:

11T - Avisos. comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse

do Plenario:

1V - Leitura. discussio e aprovagéo da ordem do dia;

V - Encaminhamento sobre a forma de votagdo dos assuntos a serem discutidos:
VI - Desenvolvimento da sessdo plendria;

VII - Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho.



§1° - Todo assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem-do-dia na ordem

cronologica em que ali estiver figurando.

§2° - A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem-do-dia dependerad de

requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a deliberagao do Plenario.

§3° - A matéria cuja deliberagio depender de informagdes de autoridade, parecer de orgdo
técnico. ou qualquer outra diligéneia. podera ter a sua discussdo adiada, mediante
requerimento escrito. devendo este indicar a finalidade ¢ o prazo do adiamento, o qual sera

deliberado pelo Plendrio.

Art21 - Os Conselheiros que descjarem incluir itens na pauta das sessoes ordindrias,
deverdo enviar a Dirctoria do Conselho suas sugestdes. por eserito, com a antecedéncia

minima de oito (8) dias.

§1° - A Diretoria do Conselho devera enviar a todos os Conselheiros. com antecedéneta

minima de quatro (4) dias. a pauta a ser discutida nas sessoes ordindrias.

§2° - Os documentos pertinentes as matérias mencionadas no artigo 15 deverdo ser

entregues aos conselheiros com quatro (4) dias de antecedéneia a discussdo e votagdo.

Art.22 - Todas as deliberagdes tomadas nas sessdes plenarias do Conselho serdo lavradas
em ata pelo Secretdrio e assinada pelos Conselheiros presentes a mencionada sessdo, bem

como pelos convidados, se existirem.

Paragrafo Unico — O livro de registro de presenga deverd conter a data da reunifo, o nome

por extenso de cada um dos membros do Conselho presentes ¢ a respectiva assinatura.
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CAPITULO VI

DOS DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO



Arl.24 - As obrigagoes dos membros do Conselho:

I - Comparecer as sessdes plenarias, justificando as faltas, quando ocorrerem:
[I - Discutir ¢ votar assuntos debatidos em plenario:

[T — Assinar a presenga em livro proprio;

[V - Solicitar 4 Presidéncia. convocagio de reunido extraordindria para apreciar assunto

relevante, observando o disposto neste Regimento:
V - Votar e ser votado para cargos do Conselho:

§1° - As auséncias ou impedimentos de comparecimento as sessoes devem ser justificados
com pelo menos quarenta e oito (48) horas de antecedéncia, devendo o documento com o0s

seus motivos ser acostado na ata da sessio:

§2° - O Conselheiro que. sem justa causa. [altar a 3(trés) sessdes consecutivas ou 6(scis)
alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto por decisiio tomada pelo

Plenario do Conselho.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 1/3{um ter¢o) dos
Membros do Conselho. mediante aprovagdo de no minimo 2/3(dois tergos) de seus

membros.

Art. 26 - As omissoes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante aprovagao

de no minimo 2/3(dois ter¢os) dos Membros do Conselho.



Art. 27 — Revogam-se a Resolugiio n® 01. de 22 de agosto de 2002 e as disposi¢es em

contrdrio.

Art. 28 - Este Regimento entra em vigor em 04 de agosto de 2009. data da sessdo ordinaria

em que foi aprovado.

Balneario Barra do Sul, 04 de agosto de 2009.




